LUKUVUODEN SEURANTARAPORTTI
Perusopetuksen ja lukion lukuvuosiarviointi 2018-2019
Seurannan ja arvioinnin yhteenvetoraportti

Oppilaat/opiskelijat

Koulujen oppilasmaara

kevat 2014 kevat 2015 kevat 2016 Kevat 2017
perusopetus 4975 4960 5035 5098
lukio 554 554 541 557

Lukioon ensisijaisesti hakeneet 9.k oppilaat (% ikdluokasta)
kevat 2014 kevat 2015 kevat 2016 Kevat 2017

331 (63%) 277 (57%) 351 (65%) 301 (58%)

Joista Tuusulan omiin lukioihin haki
kevat 2014 kevat 2015 kevat 2016 Kevat 2017

147 (44%) 121 (44%) 163 (46%) 163 (46%)

Joista Tuusulan ulkopuolisiin lukioihin haki (% kaikista lukioon hakeneista)
kevat 2014 kevat 2015 kevat 2016 Kevat 2017

184 (56%) 156 (56%) 193 (54%) 193 (54%)

Muihin toisen asteen oppilaitoksiin ensisijaisesti hakeneet 9.lk oppilaat
kevat 2014 kevat 2015 kevat 2016 Kevat 2017

200 (37%) 207 (43%) 185 (35%) 185 (35%)

Yhteisvalinnassa ilman opiskelupaikkaa jaaneet 9.lk oppilaat (jaivat jalkiohjattaviksi)

kevat 2014 kevat 2015 kevat 2016 Kevat 2017

12 9 7 7

Kevat 2018

5183

578

Kevat 2018

392 (68%)

Kevat 2018

193 (49%)

Kevat 2018

199 (51%)

Kevat 2018

185 (32%)

Kevat 2018

12

Kevat 2019

5144

620

Kevat 2019

337 (61%)

Kevat 2019

139 (41%)

Kevat 2019

198 (59%)

Kevat 2019

213 (39%)

Kevat 2019

18



Toiselle asteelle hakeutumisessa lukioon hakeutuneiden osuus pieneni hieman, ollen kuitenkin yli 60% ikaluokasta. Tuusu-
lan lukioon hakeutuneiden maara vaheni, vaikka maarallisesti 1. luokan aloittaneita opiskelijoita oli enemman kuin aikai-
sempina vuosina. Syind omaan lukioon hakeutuneiden maaran pienenemiseen ndhddan mm.

- naapurikuntien lukioiden erityistehtavien vetovoima

- Tuusulan lukion toimipisteiden keskiarvorajojen nousu, jolloin omaan lukioon on ollut vaikeampi paasta

- naapurikuntien lukioiden keskiarvorajojen nousu, jonka vuoksi Tuusulan lukiossa on tavallaista enemman ulko-
paikkakuntalaisia opiskelijoita

- Monion rakentumisen epdavarmuus yhteisvalinnan aikaan ja Monion aikataulun viivastyminen, jonka vuoksi nyt
lukiokoulutuksen aloittava ikdluokka ei ehdi opiskelemaan uusissa ja moderneissa tiloissa kuin hyvin lyhyen aikaa.
Tuusulan lukion opetus- ja kehittdmistoiminta on hyvalla tasolla, mutta oppimisympadrist6jen osalta hdviamme
vertailussa naapurilukioihin.

Yhteenveto Tuusulan lukion ylioppilaskirjoitusten tuloksista:

e |ukuvuoden aikana valmistui 138 uutta ylioppilasta (syksy + kevat)

e  kevadn 2015 tutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden puoltodanien keskiarvo oli 23,42

Henkil6sto

Opettajien lukumaara (paakoulu)
2014 2015 2016 2017

438 408 434 440

Epdpatevien paatoimisten opettajien maara

2014 2015 2016 2017
a4 27 26 23
Koulutus

6.10.2018 jarjestimme yhdessa Mantsalan kanssa yhteison veso-koulutuspaivan opettajille ja rehto-
reille. Tapahtuma jarjestettiin Kellokosken koululla. Pdivan aikana tarjottiin koulutusta laajasti. Valitta-
vien koulutusten kokonaismaara oli 75. Hyvinvointi oli lukuvuoden yhteisen kehittamiskohteen mukai-
sesti koulutuspadivan paateema. Siihen liittyvat koulutukset olivatkin suosituimpia. Paaluennoijat olivat
Henrik Dettmann, Illkka Halava, Anna Perho ja Najat Ouakrim-Soivio. Pdivan aikana jarjestettiin myos
koulutusmessut, joilla oli noin 30 messutoimijaa. Tapahtumaan osallistui noin 650 opettajaa, 50 rehto-
ria, kutsuvieraita lahikunnista ja yhteistyokumppaneilta. Tapahtuma sai paljon kiitosta osallistujilta ja
nakyvyyttd mediassa. Seuraava vastaava laaja veso-paiva on paatetty pitaa syksylla 2020 Kellokosken
koululla yhdessa Mantséalan ja Pornaisten kuntien kanssa.

Henkilostolle jarjestettiin koulutusta koulutuskalenterin kautta. Jokainen perusopetuksen opettaja sai
valita yhden tai useamman kolmen tunnin koulutuksellisen veson koulutuskalenterista. Koulutukset
avattiin tarjolle myos varhaiskasvatuksen henkilostolle. Kouluttajina toimi paljon koulujen omaa henki-
|6stoa.



3.9.2018, Liikenneturva, FillaRilla —séhkoinen oppimisymparistd
11.9.2018 Jani Lehtinen. vastaava psykologi, Haastavat vuorovaikutustilanteet

13.9.2018 FM Tiina Sarisalmi on Kikatus-hankkeen paédkoordinaattori ja OPH:ssa mukana kehittdamassa varhennetun kielen opetusta, Kielten
opetuksen varhentaminen

3.10.2018 Lasse Lammi, erityisopettaja, Hairitseva oppilas, oppilas, joka ei jaksa motivoitua tydontekoon, uhmaava tottelematon, oppilas, joka
jattaytyy pois tunneilta. Herattaa kiukkua, raivoa, turhautumista, voimattomuut-ta. Kuinka kohtaan hanet?

25.10.2018 Marita Haapasalo, luokanopettaja,, Koulu-Coach, Elamantaitoja ja hyvinvointia kouluun

30.10.2018, Laura Ala-Ruona, luokanopettaja, ilmaisutaidonopettaja, kuntatutor, Vuorovaikutusta ja yhteisty6ta luok-kaan
6.11.2018, Pipsa Airto, valmistavan luokan opettaja, Kielitietoiset opetusmenetelmat

8.11.2018, Katri Utriainen, luokanopettaja, Ajattelun taitojen kehittdminen oppimisstrategioiden avulla

16.1.2019 Pipsa Airto, valmistavan luokan opettaja, Reading to learn -menetelma

17.1.2019, Sanna Wenstrom, FM, KM, ammatillinen erityisopettaja, psykologian tutkija/tohtoriopiskelija, Pedagoginen hyvinvointi positiivisen
psykologian seka organisaatioiden ja johtamisen nakdkulmasta

22.1.2019, Laura Ala-Ruona, luokanopettaja, ilmaisutaidonopettaja, kuntatutor, Kuinka saada oppilaat keskustelemaan? Mitéd oppilaat oikein
ajattelevat? Iimididen, valtasuhteiden ja ristiriitatilanteiden tutkiminen toiminnallisin keinoin

23.1.2019, Tomi Backman, kasityon aineenopettaja, Dokumentointi ja arviointi taito- ja taideaineissa

5.2.2019, Jani Kokkonen, luokanopettaja ja Arttu Tirkkonen, pedagoginen ict-asiantuntija, Robotiikkalainaamo

6.2.2019, Katja Elo, oppimisen asiantuntija, Arvioinnin erilaiset tehtavat: Mitd, milloin ja miten on tarkoitus arvioida?

12.2.2019 Helena Palola, oppimisen tuen paallikko ja Katja Makinen, oppimisen tuen asiantuntija, Paallekkaistyneet oppimisvaikeudet

7.3.2019, Pipsa Airto, valmistavan luokan opettaja, Toiminnalliset opetusmenetelmat toisen tai vieraan kielen opetuksessa

KuumaTVT-hankkeen kautta jarjestettiin KuumaPop-koulutusiltapaiva Jarvenpaan lukiolla 21.11.2018.
Sinne oli mahdollista osallistua vapaasti. Meidan opettajiamme toimi kouluttajina kolme. Digioppimi-
sen kehittdmispaivaan osallistuminen mahdollistui kahdelle asiantuntijallemme hankkeen rahoituk-
sella. KuumaTVT:n kautta saimme paikan kymmenelle kunnan tutoropettajalle kouluttautumiseen kan-
sallisille tutoropettajapaivilla ja Interaktiivinen tekniikka koulutuksessa —paiville kevaalla 2019. Kuu-
maTVT mahdollisti kolmelle opettajallemme ja kahdelle asiantuntijallemme koulutuspaivan oppilaiden
digiagenttitoiminnan aloittamiseksi Mikkolan ja Kolsan kouluilla toukokuussa 2019. Toukokuun lopussa
Kuuma TVT jarjesti alueellisen tutoropettajapaivan Krapin pajalla. Sinne meilta osallistui 12 nykyista tai
tulevaa tutoropettajaa ja asiantuntijaa. Lisdaksi hankkeen kautta kaksi asiantuntijaamme paasi osallistu-
maan EDUBUuild-tapahtumaan Tampereelle.

Kahtena edellisenad lukuvuonna aloitettu alkuopetuksen Varga Neményi —koulutus jatkui kolmannen
vuosiluokan toiminnallisen matematiikan pitkdkestoisena koulutuksena, jossa oli mukana 40 luokan-
opettajaa.

Opettajien vertaismentorointitoimintaa jatkettiin. Opettajien ryhmaa ohjasivat Verme-ohjaajat Taija
Isokorpi ja Katja Kanerva. Ryhmadssa oli mukana viisi uransa alkutaipaleella olevaa opettajaa.

Yhteistyossa Kuuma-kuntien kanssa on jarjestetty koulutusta vaativaa erityista tukea tarvitsevien oppi-
laiden kanssa tyoskentelevalle henkilostolle, mm. kiintymyssuhteita ja niiden hairioita kasitteleva kou-
lutus. Yhteistyotd on tehty myods maahanmuuttajataustaisten ja S2- opettajien koulutusten jarjestami-
sessa.

Koulunkdynninohjaajien koulutuskokonaisuus




Lukuvuonna 2018-2019 aloitettiin ensimmaista kertaa laajempi koulunkdynninohjaajille suunnattu
koulutustarjonta. Koulutusta tarjottiin sadannéllisesti koulujen loma-aikoina. Kunnassa aiemmin
opettajille suunnattua vertaismentorointitoimintaa tarjottiin ensimmaista kertaa ohjaajille. Koko
lukuvuoden kestaneessa vertaismentoroinnin kokonaisuutta vetivat Verme-ohjaajat Ninan Valko-
nen ja Minna Lankinen. Mukana oli 12 ohjaajaa.

6.8.2019 kaikkien koulunkdynninohjaajien yhteinen koulutusaamu
-  johtava psykologi Jani Lehtinen: Haastavien tilanteiden kohtaaminen
- oppimisen asiantuntija Katja Elo: Uuden opetussuunnitelman keskeiset asiat
31.10.2018 Opetushallituksen jarjestama kerhotoiminnan kehittdmisen paiva
- mukana oppimisen asiantuntija Katja Elo
10.11.2019 Iltapaivatoiminnan kaikkien ohjaajien koulutuspaiva
- pedagoginen ict-asiantuntija Arttu Tirkkonen: GDPR-asiat
- erityisopettaja, ratkaisukeskeinen valmentaja Katri Nikkanen: Tydhyvinvoinnista huolehtinen
- oppimisen asiantuntija Katja Elo: Hyvinvointia tukevia kerhokaytdnteita
4.1.2019 Kaikille ohjaajille suunnattu koulutuspaiva seurakuntaopiston kanssa
- mukana 72 ohjaajaa
- aiheina
o  Tyohyvinvointi, hyvinvointi tyontekijataitona
o Liikunta, liikkumiseen innostaminen ja ohjaaminen
o Apuvalineiden hyddyntaminen ja tuottaminen ohjaustydssa

o Arjen moninaisuuden ymmartamiseen oivalluksia ja avaimia
18.2.2019 Kaikille ohjaajille suunnattu koulutuspaiva seurakuntaopiston kanssa

- mukana 72 ohjaajaa
- aiheina
o Toiminnalliset menetelmat, tydhyvinvointi, arjenhallinta, vuorovaikutus ohjaajan tydssa
3.6.2019 ja 5.8.2019 Ohjaajille suunnattu tieto-ja viestintatekniikan koulutus, yhteensd mukana 66 ohjaajaa
- kouluttajina pedagoginen ict-asiantuntija Arttu Tirkkonen ja oppimisen asiantuntija Katja Elo

Taloudelliset resurssit

Oppilaskohtaiseen tuntiresurssiin ei tehty leikkauksia lukuvuodelle 2018-19 ja oppilaskohtainen re-
surssi on vertailujen mukaan alueellisesti katsottuna hyvalla tasolla. Erityisopetuksen osalta resurssia
on syyta jatkossa viela lisata kesun tavoitteiden mukaisesti.

Henkilostoa lisattiin oppilaanohjaukseen seka erityisopetukseen. Nama muutokset lisadvat mm. opet-
tajien vélisen yhteistydon mahdollisuuksia, kun lisddantyneen resurssin avulla on toimintaa mahdollista
kehittaa. Koulut kayttivat resurssin tehokkaasti ja hyodynsivat mm. yhteisopettajuuden tuomia mah-
dollisuuksia resurssien tehokkaassa kaytossa.

Taloudellisia resursseja kohdennettiin myos oppimisymparistojen kehittdamiseen mm. Liikkuva koulu —
hankkeen kautta. Erillisrahoituksen kautta kalustettiin koulun tiloja siten, ettd ne kannustavat ja mah-
dollistavat toiminnallisempia oppitunteja. Liikkuva koulu —hankkeen ulkopuolinen rahoitus lakkaa kulu-
van vuoden aikana, mutta oppimisymparistojen kehittamistad on syyta jatkaa kunnan omalla rahoituk-
sella.

Vaistotilojen vuokrat ja kalustaminen lisadvat kustannuksia, jonka vuoksi tulevaisuudessa on hyvin tar-
keda vieda kunnan palveluverkkosuunnitelmaa eteenpain. Samalla oppimisymparistot kehittyvat tarjo-
ten opettajille ja oppilaille erilaisia mahdollisuuksia oppimisen toteuttamiseen.



Hankerahoitukset

Lukuvuonna 2018-2019 Tuusula on kayttanyt saamiaan valtion erityisavustuksia seuraavissa hank-
keissa:

Liikkuva koulu

Liikkuva koulu —hankkeen rahoituksella jokaisella koululla toimi liikkkuva koulu —vastaava, jonka tehta-
vana oli koordinoida toiminnallista oppimista ja liikkuva koulu —tapahtumia koululla. Hankevaroilla jar-
jestettiin hyvinvointivalmennusta ja tapahtumapaivia. Liikkuva koulu —hankerahoituksella jarjestettiin
toiminnallisen oppimisen koulutusta, joka kohdennettiin paaasiassa ylakoulujen aineenopettajille.
Koulutuskokonaisuudessa oli mukana yhdeksan aineenopettajaa ja nelja luokanopettajaa. Nama opet-
tajat tulevat kouluillaan, koulutuskalenterin kautta ja tutoreina jatkossa oppimisen ja opetuksen toi-
minnallisuuden edistymista. Kouluttajina olivat Liisa Taimen (Tanssipedagogi, draama- ja kieltenopet-
taja, Liikkuva koulu —mentori, toiminnallisten opetusmetodien kehittdja ja kouluttaja) seka Hannu Moi-
lanen (tutkija Jyvaskylan yliopisto, opettaja, opettajankouluttaja). Tuusulan kunta sai kevaalla 2019
Opetus- ja kulttuuriministerion myontaman valtakunnallisen Vuoden 2018 Liikkuva koulu —palkinnon.

Tutoropettajien toiminta

Tutoropettajien toiminta —hankkeessa lukuvuonna 2018-2019 hankerahoitus suunnattiin kokonaan
tutoropettajien toimintaan. Kunnassa oli nelja kuntatutoria ja viisi koulukohtaista tutoria, jotka edisti-
vat toiminnallaan hyvien kaytanteiden leviamista koululta toiselle. He tukivat opettajia, opettajatiimeja
ja oppilaita uuden opetussuunnitelman mukaisessa toimintakulttuurin muutoksessa (yhteisopettajuus,
laaja-alainen osaaminen, tunnetaidot, toiminnallisuuden lisddminen tunneilla) seka opettajien ja oppi-
laiden tvt-taitojen edistamisessa. Tutortoimintaa suunniteltiin toteutettavaksi lukuvuonna 2019-2020
toimivammalla tavalla. Vuosiviikkotuntimallissa osa tutortunneista ei kohdentunut koulun tarpeiden
mukaisesti, ja tutorin osaaminen ja koulun tarve eivat valttamatta aina kohdanneet. Kuntatutorin teh-
tavaan ei ollut halukkaita kovin paljoa, joten jarjestelmaa muutettiin seuraavaksi lukuvuodeksi. Tule-
vaisuudessa tutorit voivat jakaa erityisosaamistaan aiempaa kohdennetummin, eika yhden tutorin tar-
vitse osata kaikkea. Tutorit liikkuvat vain tilausten perusteella. Talla tavalla kevaalla 2019 jarjestetyssa
tutorhaussa saatiin yli 20 tutoroinnista ja kouluttamisesta kiinnostunutta opettajaa mukaan toimin-
taan. Tuusulan tutortoimintaa esiteltiin 14.9.2019 Messukeskuksessa pidetyillda SETT-messuilla, joissa
oppimisen asiantuntija Katja Elo ja entinen kuntatutorimme Laura Luomanen-Jaakkola pitivat luennon.

Koulujen kerhotoiminta

Koulujen kerhotoimintahankkeessa tuettiin monipuolisia, matalan kynnyksen kerhoja, joilla pyrittiin
tavoittamaan niita lapsia ja nuoria, jotka jaivat muun harrastustoiminnan ulkopuolelle. Hankeavus-
tusta kaytettiin my06s oppiaineisiin liittyviin kerhoihin seka tieto- ja viestintatekniikkaa, liikuntaa, ekolo-
gisuutta ja luovuutta tukeviin kerhoihin. Lukuvuonna 2018-2019 kdynnistettiin osallistavan budjetoin-
nin rahoituksella toteutettava kerhoyhteisty6 paikallisten seurojen ja yhdistysten kanssa. Toimintaa
tuli jarjestamaan 11 paikallista seuraa tai jarjestod: KuumArt ry, KJITHockey ry, WAU ry, Kellokosken
Alku ry, Axia ry, RoboEdu ry, Teatteri Sisar ry, Taito Uusimaa ry, Riihikallion koulun vanhempainyhdis-
tys ry ja Blackbirds United ry ja Tuusulan seurakunta. Naiden kumppaneiden kanssa pystyttiin jarjesta-
maan kerhotoimintaa ympari Tuusulaa selkeasti monipuolisemmin kuin pelkastdaan koulujen omin voi-
min. Kerhoja pidettiin 16 koululla, toteutuneita kerhotunteja oli 976 ja erillisia kerhoja pidettiin 50.
Kerhoa ohjanneiden taustat olivat seuraavat: jarjestot/seurat 47 %, opettajat 38 %, koulun muu henki-
[6kunta 7 %, yritykset 4 % ja vanhempainyhdistykset 4%. Kevdan 2019 kerhotoimintakumppaneiden
haussa toimintaan saatiin mukaan 16 paikallista toimijaa, jotka aloittavat/jatkavat kerhotoiminnan jar-
jestdjina lukuvuonna 2019-2020.

Tasa-arvoa edistavat toimenpiteet




Tasa-arvoa edistavien toimenpiteiden hankerahoituksella lisattiin jakotunteja ja samanaikaisopettajien
maaraa niilla kouluilla, jotka tayttivat hakukriteerit.

Tuusulassa on paatetty ottaa kdyttéon ProKoulu toimintamalli kaikissa kouluissa seuraavien kolmen
lukuvuoden aikana. Lukuvuoden 18-19 aikana jarjestettiin kaikille rehtoreille tiedotustilaisuus, valittiin
pilottikoulut: Mikkola, Paijala ja Riihikallio. Hankkeen kdynnistamiseen kdytetdan tasa-arvoa edistaviin
toimenpiteisiin saatua hankerahaa.

Kielten opetuksen varhentaminen

Kielten opetuksen varhentamisen hankerahoituksella kaikki lukuvuoden 2018-2019 toisen luokan oppi-
laille jarjestettiin varhennettua englannin opetusta samanaikaisopetuksena eri oppiaineiden tunneilla.

Lisaksi rahoituksella jarjestettiin koulutusta osana koulutuskalenteria (tarkemmin edelld). A2-kielivalin-
toja tukevaa kerhotoimintaa jarjestettiin ensimmaisen kerran tammi-maaliskuussa kolmessa kuntakes-
kuksessa.

Globaalikasvatus

Kansainvalisen toiminnan monipuolistamiseksi jokaiselta koululta osallistui opettaja kaksiosaiseen kou-
lutukseen, jossa keskityttiin oman kulttuuriperinnén ja eurooppalaisen kulttuuriperinnén yhtalaisyyk-
sien ja erojen kautta rakentuvaan toimintaan. Kouluttajina olivat Suomen kulttuuriperintékasvatuksen
seura ja museovirasto. Kotikansainvalisyyden tukemiseksi aloitimme yhteistyén AIESEC-jarjeston
kanssa. Kellokosken koululla on kuuden viikon ajan maalis-huhtikuussa 2019 kolme vapaaehtoistyonte-
kijaa Saksasta, Slovakiasta ja Thaimaasta. Kaksi opettajaa ja kaksi asiantuntijaa paasi lahtemaan kan-
sainvalisille Bett-messuille Lontooseen tutustumaan digitaalisen opetuksen tuoreimpiin kuulumisiin
tammikuussa 2019.

Uutta koulua —hanke
Tuusulan kunta yhdessa 15 muun uusmaalaisen kunnan kanssa sai huomattavan valtionavustuksen
tasa-arvoisen peruskoulun kehittamista varten. Kevaan 2019 aikana hankkeeseen palkattiin projekti-
paallikko ja —koordinaattori. Hanke on kdynnissa lukuvuoden 2019-2020. Tuusulasta hankkeessa toteu-
tettaviin koulutus- ja kehittdmiskokonaisuuksiin ldhtee mukaan

- Kellokosken koulu (yhteiséllisen oppilashuollon kehittaminen ja johtoryhmé&toiminnan kehittdminen)

- Jokelan yldkoulu (johtoryhmatoiminnan kehittaminen)

- Kirkonkylédn koulu (oppilastiimitoiminnan kehittaminen)

- Rusutjarven koulu (postiivisen pedagogiikan kehittaminen

Yhteinen kehittamiskohde hyvinvointi
Koulujen yhteisollisen opiskeluhuollon kehittaminen jokaisen koulun kohdalla

Koulujen yhteinen kehittdamiskohde oli hyvinvointi, jota toteutettiin laajasti. Pddosin koulujen hyvin-
voinnin eteen tekema tyo asettuu kolmen kuntastrategian paatavoitteen alle. Sujuva arki on pedago-
gisten ratkaisujen kehittamista (yhteisopettajuus, digioppiminen, monialaiset opinnot, tuen muodot,
arviointi oppimisen tukena). Vireyteen pyritdan kehittamalla yhteistyota ja osallisuutta henkiloston,
oppilaiden, huoltajien ja eri yhteisdjen kanssa. Hyvinvointiin keskityttiin suunnittelemalla yhteisen
teeman toteutumiseen liittyvid toimenpiteita (turvallisuus, Liikkuva koulu, kouluruokaryhma, tyky, tu-
kioppilaat, juhlat).

Toisaalta hyvinvointiteemaa kasiteltiin kouluilla my6s toimialamme kehittamissuunnitelman mukai-
sesti jaoteltuna. Hyvinvointiteema jakaantuu fyysiseen hyvinvointiin (liikkuva koulu, vélituntitoiminta,



yhteistyd kerhotoiminnassa urheiluseurojen kanssa), psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin (tunne-
taidot, arjen taidot, sosiaaliset taidot, mielenterveystaidot, positiivinen pedagogiikka) seka kulttuuri-
seen hyvinvointiin (oman koulun ja lahiympariston historia ja kulttuuri, retket ja ulkona oppiminen, op-
pimisymparistot laajenevat koulun ulkopuolelle).

Esimerkkeja koulujen hyvinvointitydsta:

- hyvinvointi monialaisten oppimiskokonaisuuksien teemana

- toiminnallisen opetuksen ja oppimisen kehittdminen

- jokaiselle oppilaalle henkilokohtainen portfolio hyvinvoinnista

- yhteisollisen oppilashuoltoryhman toiminnan kehittdminen

- Kouluruokaryhma ja ruokalan kanssa tehty yhteistyo

- hyvinvointiviikko kaikilla kouluilla viikolla 48, hyvinvointiaamiaisena viikon aikana Tuunaa puurosi —puurobaari
kaikilla kouluilla

- Yhteisopettajuuden kehittdminen, tutoropettajien hyddyntaminen

- pedagogiset kahvilat

- Uusien oppimisymparistdjen pedagoginen kehittaminen

- Liikuntaa on lisatty osaksi koulupadivan arkea: liikuntavalitunnit, valituntivalinevuokraamo ja ldhiliikuntapaikkojen
hyédyntdaminen

- Henkildokunnalle on ollut tarjolla tauko- ja vapaa-ajan liikuntaa ja muuta yhteista tekemista tyopaivan aikana ja
erilaisilla tapahtumilla varsinaisen tydpaivan jalkeen.

- Oppilaat ovat kdyneet myds yhteisollisessa oppilashuoltoryhmassa kertomassa omia tuntemuksiaan

- kuukausittain toistuva yhteisopaiva, jonka toteutuksesta vastasivat vuorollaan henkildston jasenet

- hyvinvointimessut monialaisen oppimiskokonaisuuden huipentumana

- oppilaiden opiskelun eteneminen omaan tahtiin on yleistynyt

- henkiloston hedelmakori herkkujen sijaan

- vahvuuspedagogiikka ja positiivinen pedagogiikka kaytdssa laajasti

Muut kehittdmiskohteet

Yhteisollisyyden kehittaminen jatkui monessa koulussa luontevana osana hyvinvointiin liittyvaa kehit-
tamista.

ProKoulu-toiminnan kdaynnistyminen Mikkolassa, Paijalassa, Riihikalliossa. Koulutusta jarjestettiin pi-
lottikoulujen henkil6stolle ja kuntaohjaajille kevaalla 2019, ja toiminta alkaa syksylla 2019.
Toiminta laajenee lukuvuosittain kolmen-neljan vuoden aikana kaikkiin Tuusulan kouluihin.

Arvioinnin kehittaminen on ollut Tuusulassa opetussuunnitelmatyon keskitssa, ja siksi siihen paneu-
duttiin monella koululla paljon. Kuntakohtainen arvioinnin keittamista johtava tyéryhma perustettiin
syyslukukaudella 2019. Tyoryhma osallistui opetushallituksen ja aluehallintoviraston jarjestamaan pit-
kakestoiseen arviointikoulutukseen, joka jatkuu myos syksylla 2019. Aineenopettajille jarjestettiin
14.1.2019 oppiainekohtaiset veso-tilaisuudet, joissa keskityttiin arvioinnin periaatteiden yhdenmukais-
tamiseen. Seitsemalta koululta (Mikkola, Hyokkala, Vaunukangas, Riihikallio, Hyryla, Perttu, Kellokoski)
Iahti mukaan opettajia kokeilemaan sdahkdista Qridi-alustaa oppimisen arvioinnin toteuttamiseksi.
Opettajat toimivat yhtendisena vuosiluokka- tai aineryhmatiimina Qridi-pilotissa, ja talla ratkaisulla tu-
ettiin arvioinnin yhdenmukaisuuden lisdksi yhteisopettajuutta. Qridi-pilotointi jatkuu lukuvuonna
2019-2020.

Lukuvuosisuunnitelmien rakennetta paatettiin kehittda lukuvuoden 2018-2019 aikana vastaamaan pa-
remmin sekd opetussuunnitelman tavoitteita etta toimialan kehittdmissuunnitelmaa. Uusi rakenne
laadittiin kevaalld 2019 ja se otettiin kayttoon syksylld 2019 koskemaan lukuvuotta 2019-2020.
Uudessa rakenteessa keskitytaan



e koulun toimintakulttuurin kehittamiseen:
Opetussuunnitelmassa tavoitellaan toimintakulttuuria, jossa oppilas on aktiivinen toimija. Toimintakulttuuri edellyttaa yh-
teisty6td, monipuolisia oppimisymparistdja seka joustavia oppimisen ja tyoskentelyn tapoja. Tuusulassa koulujen toiminta-
kulttuurin Iahtokohtana ovat seuraavat toimintaa ohjaavat painotukset: yhteisollisyys, oppilaan osallisuus, joustavat ope-
tusjarjestelyt seka tarpeellisten tietojen ja taitojen hallinta.

e yhtenadisen arviointikulttuurien kehittamiseen:
Koulun yhtendinen arviointikulttuuri tarkoittaa mm. seuraavaa:

- yrittdmaéan kannustava ilmapiiri

- oppilaan osallisuutta edistava toimintatapa

- keskusteleva ja vuorovaikutteinen toimintatapa

- oppilaan tukeminen oman oppimisen ymmartdamisessa

- edistymisen nakyvaksi tekeminen

- arvioinnin oikeudenmukaisuus ja eettisyys

- arvioinnin monipuolisuus

- arviointitiedon hyédyntaminen opetuksen suunnittelussa

e kehittamissuunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen.

Oppimisympadristdjen kehittamiseen on kaytetty paljon aikaa. Tuusulassa on laadittu oppimisymparis-
tojen kasikirjaksi lloisen oppimisen Tuusula —julkaisu. Julkaisu on luotu osallistavasti Tuusulan kunnan
kaikenikaisten asukkaiden, lasten, nuorten, vanhempien, opettajien ja kasvatushenkiloston, luotta-
mushenkildiden ja muiden asiantuntijoiden kanssa. Yhteistydssa Aalto-yliopiston jatko-opiskelija
Minna Lumpeen kanssa on jarjestetty 10 osallistavaa tyopajaa.

Kalustamisrahaa on suunnattu muutamiin sellaisiin kouluihin, joissa tilat eivat ole tukeneet uuden op-
pimiskasityksen mukaista yhteistoimintaa, toiminnallista oppimista ja tilojen muunneltavuutta. kalus-
terahaa lukuvuonna 2018-2019 saivat Pertun koulun, Rusutjarven koulu ja Jokelan koulukeskus.

Johtoryhmavalmennukset kaynnistettiin niille kouluille, joissa alkaa rakennusprojekti tai jotka yhdisty-
vat tulevassa palveluverkkomuutoksessa. Naita ovat Riihikallion, Hyékkalan, Hyrylan, Vaunukankaan,
Ruotsinkylan ja Kirkonkylan koulut. Valmennuksissa on keskitytty yhteisen vision ja toimintakulttuurin
rakentamiseen seka jaetun johtamisen periaatteisiin. Johtoryhmavalmennuksista vastaa johdon ja ty6-
yhteisojen valmennukseen erikoistunut konsultti Ulla Rasimus.

Kalliomaan koulussa kehitettiin ALVA-konsultaatiomalli. ALVA on viiden kunnan alueelle suunnattu
koulukuraattorin, koulupsykologin ja psykiatrisen sairaanhoitajan konsultatiivinen tuki oppilaan lahi-
koululle. Lukuvuosi 2018-2019 oli ensimmadinen pilotointivuosi, kehittdmistyo jatkuu edelleen luku-
vuonna 2019-2020. Tavoitteena on ollut rakentaa malli, joka palvelee kuntien psyykkisesti oireilevia
EVA-oppilaita esikoulusta peruskoulun yhdeksdanteen luokkaan saakka. Hankkeen yhtena keskeisena
tavoitteena on ollut ko. oppilasryhman oppilaaksioton seka oppilashuollollisten palveluiden jantevoit-
taminen. Toinen keskeinen tavoite on ollut lisata moniammatillista konsultaatiota perustasolle. Hank-
keesta on saatu hyvia kokemuksia, kun toimintaa on arvioitu kuntien kanssa yhteistyossa. Haasteen
toiminnalle on tuonut HUS:n ratkaisu siirtda koulun kanssa samaan kiinteistoon lisda omia toiminto-
jaan. Ainoana ratkaisuna tilanteeseen HUS:n puolelta esitettiin Kalliomaan koulun siirtymista toisiin
tiloihin. Vaisto on suoritettu kesan 2019 aikana.

Lukuvuoden 2018-2019 aikana tehtiin suunnitelma koulunuorisotyon kehittamiseksi. Suunnitelma si-
saltda kuvaukset koulunuorisotydon muodoista ja toteuttamisesta yldkouluissa.



Sisdilmakysymykset ovat olleet esilla varsin paljon. Toiminta kouluilla vaistotilaratkaisujen odottamisen
aikana on ollut monin paikoin haastavaa. Siirtymdinen vaistétiloihin on auttanut monia sisdilmaoireili-
joita. Kuitenkin kalustukset ovat olleet usein keskenerdisid, kun siirto vaistotiloihin on tullut ajankoh-
taiseksi. Henkiloston kuormittuminen on ollut vaistamatontd. Rehtoreiden ajankdyttd pedagogiseen ja
henkilostojohtamiseen on ollut paikoin aiempaa niukempaa, koska aikaa on kulunut vaistétilojen tai
uuden koulun rakentamisen organisointiin.

Kevaalla 2019 aloitettiin pahiten sisdailmasta oirehtiville ylakoululaisille pilotti, jossa heidan oppimis-
taan tuettiin etayhteydella. Pilotti mahdollistaa koulun kdaymisen niillekin, jotka eivat voi menna koulu-
tiloihin opiskelemaan. Pilottia paatettiin jatkaa lukuvuonna 2019-2020. Jokaiselta ylakoululta on mu-
kana aineenopettajia jarjestamassa opetusta etayhteydella.

Tuusulan kunnan koulujen kayttéon perustettiin investointirahalla robotiikkalainaamo kevaalla 2019.
Robotiikkalainaamon perustamisen keskeinen tavoite oli edistda oppilaiden yhdenvertaisia mahdolli-
suuksia kehittda tieto- ja viestintateknologista osaamistaan eri oppiaineissa ja monialaisissa oppimis-
kokonaisuuksissa. Perustamalla yhteinen lainaamo koulujen kayttéon voidaan robotiikkaa opettaa laa-
dukkaasti ja monipuolisesti koulun koosta riippumatta. Laitehankinnoissa huomioitiin eri oppiaineiden
ja laaja-alaisen osaamisen tavoitteita ja tarpeita. Robotiikkalainaamolla kehitetaan kunnan laitehankin-
toja kestavan kehityksen suuntaisesti. Yhteishankinnoilla valtetaan paallekkaiset laitehankinnat ja saa-
daan laadukkaampi ja pedagogisesti monipuolisempi laitteisto koulujen kayttoon. Robotiikkalainaa-
mon perustaminen mahdollisti entista paremmin kunnassamme laadittujen tvt-taitotasotavotteiden
saavuttamista. Robotiikkalainaamosta loytyy

e Lego Mindstorm -luokkapakkaus

e Blue Bot -robotti

e  Microbit -rakentelusarjan luokkapakkaus

e MakeyMakey -ohjelmointisarja

e Sphero Power Pack

e Makeblock -ohjelmoitava robotti

e Bloxels -ohjelmoitava videopeli

Nelja koulua aloitti sahkdisen oppimisen kehittamishankkeessa lukuvuonna 2018-2019. Riihikallion 4.
luokat ja 6. luokan erityisryhma, Paijalan viidennet luokat, Kellokosken kolmannet luokat ja Kolsan 5.-
6. luokat. Kaikille luokkien oppilaille ja opettajille hankittiin henkil6kohtaiset Chromebookit. Pilotin tar-
koituksena on saada kokemuksia siitd, millainen laitekanta on jarkeva tulevaisuudessa yksilollisten op-
pimispolkujen mahdollistamiseksi. Lisaksi tuetaan opettajien kykya tuottaa itse yksil6llisia opetuspol-
kuja ja materiaaleja. Sdhkoisten materiaalien kayttoa pyritdaan lisadmaan. Pilotti jatkuu samoissa luo-
kissa lukuvuonna 2019-2020.

ICT-osaamista kehitettiin kouluilla aktiivisesti. Laitekanta on talla hetkelld keskimaarin 1 laite / kolme
oppilasta alakouluissa ja 1 laite / kaksi oppilasta ylakouluissa. Tavoite on kasvattaa laitekanta ldhelle
suhdelukua 1:2. Laitekanta koostuu Windows-koneista, iPad-tableteista ja Chromebookeista. Kaikki
laitteet sailyvat jatkossakin laitekannassamme, mutta lukuvuoden 2018-2019 aikana Chromebookeista
saatujen hyvine kokemusten perusteella niiden osuutta laitekannasta kasvatetaan.

Kyselyt

Lukuvuonna 2018-2019 tarkasteltiin toiminnan seurannan ja arvioinnin vuoksi toteutettavien kyselyi-
den kokonaisuutta ja havaittiin, ettd osa kyselyista tuottaa paallekkaista informaatiota ja osaa kyse-
lyista ei kannata toteuttaa joka vuosi. Kyselyissa tehtiin karsintaa, ja uuden mallin mukaan toimitaan
lukuvuodesta 2019-2020 lahtien.



Kyselyiden kokonaisuus

henkilostdkysely joka toinen vuosi

huoltajakysely joka toinen vuosi

Oppika/Opeka/Ropeka (tietoteknistd kehitysta kuvaava kysely) joka toinen vuosi
Kunnan oma opetussuunnitelman toteutumisen seurantakysely joka toinen vuosi
Kouluterveyskysely joka toinen vuosi

Opiskeluhuollon kysely joka toinen vuosi

KiVa-kysely joka vuosi

Perusopetuksen laadun huoltajakyselyyn saatiin kevaalla 2019 vastauksia 822. Tdma on selvasti va-
hemman kuin kaksi vuotta aikaisemmin, jolloin vastaajia oli 1342. Tulokset ovat padosin hyvin saman-
suuntaiset kuin vuonna 2017. Yleisarvosana koulun toiminnasta oli vuonna 2017 8,3 ja nyt vuonna
2019 8,1. Merkittavaa muutosta ei siis ole tapahtunut.

Asteikolla 1-6 keskiarvot olivat seuraavat keskeisissa palautekohdissa:
e  koulun toiminnan jdrjestaminen 4,82
e ammattitaitoinen henkil6sto 4,8
e lapsen kouluviihtyvyys 4,91
e opetusryhmien sopiva koko 4,09
e monipuoliset tyotavat 4,63
e oppiainerajojen ylittdminen ja ilmiépohjaisuus 4,58
e oppimista edistavien taitojen opettaminen 4,4
e opetus antaa valmiuksia jatko-opintoihin 4,56
e oppilas saa tarvitsemaansa tukea 4,55
e oppilas saa kouluterveydenhuollon palveluja 4,73
e oppilas saa psykologi- ja kuraattoripalveluja 4,77
e  tyytyvaisyys kouluruokailuun 4,39
e oppilaan mahdollisuus osallistua koulun toiminnan kehittamiseen 4,88
e tietotekninen varustus on nykyaikainen ja riittava 4,46
e oppilaiden valinnaisainemahdollisuudet ovat riittavat 4,26

Koulun tydskentely-ympadriston terveellisyyden ja turvallisuuden koettiin laskeneen keskiarvosta 4,28
keskiarvoon 3,93. Talle on selkeat syyt, joihin on pystytty vaikuttamaan monin vaistotilaratkaisuin ja
vanhojen tilojen oppimisymparistojen kehittamistoimin.

Lukuvuoden 2018-2019 kehittamistavoitteena on ollut yhteisollisen opiskeluhuollon sdannolliset ko-
koontumiset kaikissa kouluissa. Taman todentamiseksi ja seuraamiseksi tehtiin opiskeluhuollon kysely
kevaalla 2019. Yhteisollisen opiskeluhuollon kokouksia jarjestetdan koululla kerran viikossa 38 %, ker-
ran kuukaudessa 38 %, kerran kahdessa viikossa 13 % ja sitd harvemmin 13 %.

87,3 & vastanneista kokee, etta yhteisollisen opiskeluhuollon kokouksissa kasitellyt asiat ovat yhtene-
vid oppilas- ja opiskelijahuoltolain ja opetussuunnitelman vaatimusten kanssa. 81 % kouluista on ollut
oppilasedustusta jossain yhteisollisen oppilashuollon kokouksessa. 62 & kouluista on ollut kokouksissa
mukana muiden tahojen edustusta (esim. nuorisotoimi, poliisi). Vain 6,4 % kouluista huoltajien edus-
tus on ollut jossain oppilashuollon kokouksessa.

Kyselyn perusteella on onnistuttu
e tekemadn yhteisollisen opiskeluhuollon kokouksista sdannollisia.
® nostamaan aiheet koulun vuosikellosta kokouksiin.
® toimimaan moniammatillisesti ja ottamaan oppilaat mukaan toimintaan.
® pitdmaan yhteistydtahot mukana valilla: poliisi, srk, ohjaamo, nuorisoasema jne.
® panostamaan ennaltaehkaiseva toimintaan.



Kyselyn perusteella lisda tukea kaivataan

. pedagogisten asiakirjojen, kolmiportaisen tuen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon asioissa.
. yhteisollisen opiskeluhuollon tydmalleihin ja kdytanteisiin.
4 monialaiseen yhteistydhon, toimijoihin ja heiddn toimintansa esittelyyn (Kaspe, sos.toimi, ALVA- konsultaatio).

Osallisuus ja vaikuttaminen

Toiminnallisilla ty6tavoilla voi saada yksilollista oppimista nakyviin. Joustavia jarjestelyita ja ryhmitte-
lyitd on kaytossa kaikilla kouluilla ja kaikilla luokka-asteilla. Oppilaiden osallisuutta ja yksilollisyyttd on
tullut esiin vahvemmin toiminnallisilla tyotavoilla ja yksil6llisia oppimispolkuja vahvistavilla toimintata-
voilla. Kun oppilas itse opettajan ohjauksessa maarittelee tavoitteen, toteutuksen ja arviointitavan, ko-
kemus osallisuudesta ja vaikuttamisen mahdollisuuksista kasvaa huomattavasti.

Oppilaskuntatoiminta on kehittynyt kouluilla. Kirkonkylan koulu on Iahtenyt viemaan oppilaskuntatoi-
mintaa kohti oppilaiden osallisuustiimeja, joissa jokainen tiimi vastaa jonkin osa-alueen kehittamisesta
(esimerkiksi liikuntatapahtumat, juhlat, kestava kehitys, valituntitoiminta). Kirkonkyla kehittaa tata
toimintaa tulevana lukuvuotena Uutta koulua —hankkeessa.

Uutena kaytanteena oppilaskunnille jarjestettiin kaksi yhteiskokousta kunnantalolla. Marraskuussa ko-
kouksen aiheena oli oppilaslahtoisen kansainvalisen toiminnan kehittaminen. Toukokuun kokouksessa
kasiteltiin oppimisymparist6ja ja niiden kehittamista lasten ja nuorten nakokulmasta. Oppilaskuntien
yhteiskokouksia on paatetty jatkaa lukuvuonna 2019-2020, jolloin kokousten aiheiksi nostetaan tuo-
reet kouluterveyskyselyn tulokset ja lukemiseen innostaminen.

Yrittdjyyskasvatuksessa onnistumisena voidaan pitaa Hyrylan ylakoulun oppilaiden kestokassiyritysta,
joka sai laajaa mediahuomiotakin. Tama toiminta oli esilla my6s hyvana esimerkkina toimivasta yritta-
jyyskasvatuksestaElinvoimaa KUUMA-kuntiin - seminaarissa kuntapaattijille.

Tukioppilaiden kouluttaminen ylakouluissa oli tarkead osa oppilaiden hyvinvointia ja osallisuutta tulevaa
toimintaa. Tukioppilaat vaikuttivat myonteisesti erityisesti ylakoulun aloittavien 7.-luokkalaisten ryh-
maytymiseen ja yhteis66n kuulumiseen. Tukioppilaiden vertaisena annettu ohjaus koettiin erittdin
hyodylliseksi.

Yldkouluikdisten oppilaiden ty6elamaan tutustumisen jaksot toteutettiin kaikilla kouluilla, ja ne sujui-
vat hyvin. TET-jaksoilla monilla alakouluilla oli yldkoulujen oppilaita tutustumassa opettajan ja koulun-
kdaynninohjaajan tyohon.

Alakoulujen valinnaisaineissa tehtiin opetussuunnitelmamuutos, jolla pyrittiin toteuttamaan laajem-
paa oppilasvalintaa ja sellaista valinnaisainetarjontaa, jossa nakyy laaja-alainen osaaminen ja oppiai-
nerajojen ylittaminen. Lukuvuonna 2018-2019 kouluilla suunniteltiin koulukohtainen valinnaisainetar-
jotin, ja suunnittelussa olivat mukana myo6s oppilaat ja huoltajat. Ensimmaiset valinnat tehtiin kevaalla
2019 koskien lukuvuotta 2019-2020.

Opetuspaallikko ja oppimisen asiantuntija tekivat kaikkien koulujen johtoryhmiin vierailun lukuvuoden
aikana. Johtoryhmakeskusteluissa kaytiin lapi seka edellisen kehittdmissuunnitelman ettad uuden kehit-
tdmissuunnitelman mukaista toimintaa kouluilla. Keskusteluilla vahvistettiin koulujen ja hallinnon va-
listd vuoropuhelua.



Kouluruokaryhmat perustettiin kaikkiin kouluihin lukuvuonna 2018-2019 kehittdmaan kouluruokailua
monesta nakékulmasta.

Kodin ja koulun yhteistyo
Kouluterveyskyselyn tuloksia kaytiin 1api kahdessa alueellisessa huoltajaillassa.
Palveluverkon muutokseen liittyneissa kuntalaisilloissa oli paljon puhetta oppimisesta ja koulutiloista.

Vanhempainiltoja on pidetty jokaisessa koulussa. Vanhempainillat ovat olleet luokka- tai vuosiluokka-

kohtaisia, koko koulun yhteisia tai jonkin teeman (valinnaisaineet, turvallinen kouluarki, opetussuunni-
telman muutokset) ympdrille koottuja. Alueellisia vanhempainiltoja jarjestettiin tulevien 1. luokan op-
pilaiden huoltajille, A2-kielivalinnoista ja yhteisvalinnoista. Vanhempainiltojen suunnittelussa on tehty
yhteisty6ta vanhempainyhdistysten kanssa.

Kaikille huoltajille tarjottiin mahdollisuus osallistua oppilaan oppimista ohjaavaan arviointikeskuste-
luun. Laaja-alaisen osaamisen arviointia, arviointikeskustelujen kirjauksia ja lukuvuosiarviointia teh-
daan Wilmassa, ja huoltajat nakevat arvioinnit sielta.

Yhteydenpito kodin ja koulun valilld oli padasiassa Wilma-viestein, puhelinkeskusteluin ja henkil6koh-
taisin tapaamisin jarjestyvaa.

Useimmilla kouluilla toimii vanhempainyhdistys, joka jarjestda tempauksia, rahoittaa stipendeja,
hankki valineita valituntikdaytt6on, ottaa osaa koulun kehittdamiseen tai jarjestaa kerhotoimintaa kou-
lulla. Vanhempainyhdistysten kokouksissa on mukana rehtori- tai opettajajasenia, mika mahdollisti tie-
donkulun ja hyvan vuorovaikutuksen yhdistyksen ja henkildston kesken. Vanhempainyhdistykset ovat
olleet mukana koulujen sisdilmaongelmien ratkaisemisessa mm. kohdekohtaisissa sisdilmatyoryh-
missa. Vanhempainyhdistysten toiminnassa on mukana hyvin vaihtelevasti huoltajia. Monien koulujen
pulmana on edelleen toimintaan mukaan ldhtevien huoltajien vahyys.

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Kasvun ja oppimisen tuen yksikon toiminnassa lukuvuoden pdapaino oli yhteisollisen opiskeluhuollon
vahvistaminen koulun arjessa. Lukuvuoden aikana tehtiin kouluihin kysely opiskeluhuollon toiminnasta
kouluissa. Verrattuna aikaisempaan 2016 tehtyyn kyselyyn, yhteisollisen opiskeluhuollon osuus oli
vahvistunut ja koulun henkiloston tietoisuus yhteiséllisesta oppilashuollosta ja koulun hyvinvointi-
tyosta oli lisddantynyt Kasvun ja oppimisen tuen paallikké ja oppimisen tuen asiantuntija tukivat osal-
taan kouluissa tehtavaa tyéta mm. vierailemalla koulujen yhteiséllisissa opiskeluhuoltoryhmissa.

Lukuvuoden aikana valmistui Joustava tuki- yhteinen koulu toimenpideohjelma yldakoulujen osalta. Sa-
moin kuin alakouluissa niin ylakouluissakin tulee olemaan oppilaan omaan kouluun jarjestettava tuki,
alueelliset pienluokat ja koko kuntaa palvelevat vaativamman erityisopetuksen luokat.

Yha useampi oppilas kdy omaa lahikouluaan ja oppilaan tarvitsema tuki rakennetaan koulun arkeen.
Kouluissa kaytettiin varsin paljon joustavia ryhmittelyja, palkkitunteja, usean luokan yhteisia laaja-alai-
sen erityisopettajan ryhmia, oppimisvaiheryhmittelyja ja etenemisryhmia. Uudet entista joustavammat
oppimisymparistot tukevat osaltaan joustavien ryhmien ja yhteisopettajuuden kayttda kouluissa.



Kansainvilisyys

Jokelan yldakoulun toimintamallia kansainvalisessa toiminnassa pyritaan laajentamaan muihin kouluihin
mallintamalla jarjestojen ja yhteisdjen kanssa tehtavasta kotikansainvalisyyskasvatuksesta toimiva pa-
ketti osaksi koulujen kansainvalisyyssuunnitelmaa. Jokelan ylakoulussa tehtiin ansiokasta tyota oppilai-
den suvaitsevaisuuskasvatuksessa lisdadmalla tietoisuutta

Kansainvalisia vierailuja Tuusulan kouluista tehtiin mm. seuraavasti:

- Tuusulan lukio, Agora-projekti

- Tuusulan lukio, ystavyyskouluhanke, espanjan kieleen ja kulttuuriin tutustuminen
- Hyokkalan koulu, A2-ranskan 9. luokkalaisten opintomatka Pariisiin

- Kellokosken koulu, 9D-luokan saksan kielen oppilaiden opintomatka Berliiniin

- Hyrylan yldkoulu, 9. luokan A-saksan lukijoiden leirikoulumatka Berliiniin

- Riihikallion koulu, 8. luokkien Ranska-Suomi -oppilasvierailu

Tuusula on ollut suosittu kansainvalisten kouluvierailujen kohde, ja siksi kevaalla 2018 valmisteltiin
kasvun ja oppimisen palvelujen suunnitelmallisen myymisen aloittaminen syksylla 2018. EDUPacks —
toiminnalla halutaan saada kansainvaliset vierailut suunnitellummiksi ja vastaanottavien koulujen kan-
nalta tavoitteellisemmiksi. Lukuvuonna 2018-2019 toimintaamme tutustuttiin EDUPacksien kautta
seuraavasti ja tuottoa tuli 11 050 euroa:

7.8.2018 Paijalassa malesialaisia

14.8.2018 Hyokkaldssa eteld-korealaisia
30.8.2018 Jokelassa eteld-korealaisia

4.9.2018 Kalliomaassa argentiinalaisia
18.9.2018 Kolsassa tsekkildisia

18.9.2018 Jokelan yldkoulussa tsekkilaisia
28.11.2018 Paijalassa kiinalaisia

13.12.2019 Kalliomaassa kiinalaisia

13.12.2019 Mikkolassa kiinalaisia

7.-11.1.2019 useilla kouluilla argentiinalainen vieras
22.1.2019 Pertussa tsekkildisia

22.1.2019 Hyokkaldssa tsekkildisia

23.1.2019 Kellokoskella tsekkildisia

24.1.2019 Vaunukankaalla tsekkildisia

24.1.2019 Riihikalliossa tsekkilaisia

14.3.2019 Hyryldssa tanskalaisia

15.3.2019 Kirkonkyldssa tanskalaisia

17.4.2019 Yhdysvaltalaisia ja jordanialaisia Rusutjarvelld
17.4.2019 yhdysvaltalaisia ja arabialaisia lukiolla
25.4.2019 Australialaiset Kellokoskella, Torpparissa ja Roinilanpellolla
8.5.2019 Kellokoskella kiinalaisia

20.5.2019 Jokelassa eteld-korealaisia

Naiden vierailujen lisdksi hallinnossa on tavattu useimpia naista ryhmista ja muutamia muitakin ryh-
mia. Tavoitteemme on tunnistaa sellaiset vierailuryhmat, joista olisi meille oman toiminnan kehittami-
sen kannalta hyotya. Australialaisten opettajien ja rehtoreiden kanssa jarjestimme noin 10 oman hen-
kilostomme jasenelle iltapaivatilaisuuden, jossa keskusteltiin tarkemmin oman kehittamissuunnitel-
mamme mukaisesta toiminnasta ja australialaisesta koulutusjarjestelmasta. Tsekkidisille taydennys-
koulutettaville opettajille ja rehtoreille jarjestimme kaksi koulutuspaivaa, joista toisesta vastasi oppimi-
sen asiantuntija Katja Elo ja toisesta kaksi tutoropettajaamme Jani Kokkonen ja Laura Ala-Ruona seka
kirjaston ja museon vaki. Toukokuussa isanndimme kiinalaisten rehtoreiden konferenssia Kellokos-
kella. Siella Tuusulan kunnalla oli kaksi puheenvuoroa: toinen opetussuunnitelmasta ja toinen Verme-
toiminnasta yhdessa Helsingin yliopiston kanssa.



Neuvottelut oppilaiden ja opettajien ystavyyskuntatoiminnan elvyttamiseksi ja molemminpuolisten
vierailujen tekemiseksi ovat kaynnissa Tanskan Hvidovren kanssa.

Tapahtumakalenteri

Koululla tapahtumatarjonta oli monipuolista. Kunta jarjesti lilkkkuva koulu —tapahtuman kevatkirmaisu-
jen yhteydessa. Kulttuurikasvatussuunnitelman kautta jarjestyi paljon tapahtumia. HSL on mahdollista-
nut laajemman liikkkumisen kunnan sisalla.

Yhteenveto

Koulujen yhteiseen kehittamiskohteeseen hyvinvointiin panostettiin monipuolisesti. Kouluilta on tullut
hyvaa palautetta siita, ettd olemme paatyneet pitamaan hyvinvoinnin yhteisena kehittamiskohteena
myo6s lukuvuonna 2019-2020. Nain koulut sitoutuvat hyvinvoinnin kehittamiseen pitkajanteisemmin.
Hyvinvointi nakyi lapileikkaavasti tarjotuissa koulutuksissa. Jokaisessa koulussa tehtiin monia oppilai-
siin ja henkildstoon kohdistuneita toimia hyvinvoinnin kehittamiseksi.

Opetuspaallikdn ja oppimisen asiantuntijan tekema koulujen johtoryhmakierros koettiin hyvaksi. Hal-
linnon ja koulujen valinen vuoropuhelu laajeni rehtoristoa laajemmaksi. Toimintatapaa on paatetty jat-
kaa lukuvuonna 2019-2020, jolloin hallinto keskustelee yhdessa useamman koulun johtoryhman
kanssa. Toimintatavan valinnalla saatetaan koulut keskustelemaan toistensa kanssa ja yhtendistetdan
toimintakulttuureja.

Kansainvalinen toiminta on vilkastunut EDUPacks-toiminnan myota. Kansainvalisen toiminnan kehitta-
miseen saadut valtionavustukset mahdollistavat koulutusten jarjestamisen, yhteistyon erilaisten kan-
sainvalisyyttd edistavien jarjestdjen kanssa.

Sisdilmasta johtuvia koulunkdaynnin ongelmia on pystytty ratkomaan. Vaistotilaratkaisuja on saatu to-
teutettua nopealla aikataululla Riihikalliossa ja Ruotsinkyldssa. Vaikeimmin sisdilmaoireista karsiville
oppilaille on aloitettu etayhteyksin toteutettava virtuaalikoulumalli.

Kehittamiskohteista esille voidaan nostaa oppimisen arviointi, jota Tuusulassa on kehitetty pitkdjantei-
sesti lukuvuosittain jo OPS2016-prosessista lahtien.

Palveluverkkosuunnitelma on hyvaksytty ja sen tuomat muutokset nahdaan positiivisena kouluilla.

Oppilaskuntatoimintaa kehitettiin aktiivisesti siten, etta aloitettiin oppilaskuntien yhteisten kokouksien
jarjestaminen.



